Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobromierzu
oglasza nabor na stanowisko: aspirant pracy socjalnej

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Plac Wolnosci 24, 58-170 Dobromierz

2. Okreslenie stanowiska pracy:

Aspirant pracy socjalnej

3. Okreslenie wymagari niezbednych do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie co najmniej $rednie (mile widziane wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym na kierunku administracja,
prawo administracyjne),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska.

4. Wymagania dodatkowe pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadar na tym stanowisku:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ poprawnej interpretacji i stosowania regulacji prawnych z zakresu
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy spofecznej oraz przepisdw o ochronie danych osobowych,

co najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub w
podlegtych jednostkach organizacyjnych,

biegta obstuga komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

dobra organizacja pracy,

samodzielno$é¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie,

odpornos$¢ na stres,

uprzejmosé i zyczliwos¢.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Prowadzenie postgpowania w sprawach o $wiadczenie wychowawcze zgodnie z ustawg z dnia 11
lutego 2016 r. 0 pomocy pafistva w wychowywaniu dzieci, w szczegdlnoscei:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)
)

przyjmowanie, rejestrowanie i realizacja wnioskow,

ustalanie prawa do $wiadczefi wychowawczych,

opracowywanie projektow decyzji,

naliczanie list wptat §wiadczen wychowawczych,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskania i sprawdzania dokumentacji
niezbgdnej do przyznawania prawa do powyzszego $wiadczenia,

prowadzenie postgpowania W sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych,

sporzagdzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe niezbedne na wypftat przystugujacych
swiadczen wychowawczych,

sporzadzanie i przekazywanie analiz i sprawozdawczosci,

obstuga programu Rodzina 500 Plus i Empatia.

2) Prowadzenie postgpowania w sprawach o jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4000 zit, o ktérym
mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, w tym:

a)

przyjmowanie, rejestrowanie i realizacja wnioskow,

ustalanie prawa do jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000 zt,

opracowywanie projektow decyzji,

naliczanie list wypfat,

wspdlpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskania i sprawdzania dokumentacji
niezbgdnej do przyznawania prawa do powyzszego $wiadczenia,

prowadzenie postepowania w sprawie ustalenia nienaleznie pobranvch éwiadczen.



g) sporzgdzanie 1 przekazywanie analiz 1 Sprawozaawczoscl,

h) planowanie potrzeb w zakresie srodkdw finansowych przeznaczonych na prawidlowa realizacje
zadania,

i) obstuga programu Swiadczenia rodzinne.

3) Opracowywanie projektéw decyzji w zakresie §wiadczen pomocy spoteczne;.

4) Sporzadzanie list wyptat $wiadczen przyznanych w zakresie pomocy spotecznej.

5) Sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe i sprawozdawczosci z zakresu pomocy
spotecznej zgodnie z wytycznymi Wojewody Dolnoslaskiego i Ministerstwa Rodziny i Polityk
Spoteczne;j.

6) Obstuga programu OPIEKA.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy — siedziba - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Plac Wolnosci 24, 58-17(
Dobromierz,

b) stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku, brak podjazdu,

c) pomieszczenie pracy i pomieszczenia socjalne nie dostosowane dla osob poruszajgcych sig ne
wozku inwalidzkim,

d) wymiar czasu pracy — pehy etat,

e) zmianowos$¢ — jedna zmiana w godz. 7-15,

f) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

g) praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

h) pierwsza umowa na okres prébny, kolejna na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia ne
czas nieokreslony,

i) planowany termin zatrudnienia 01 czerwiec 2017 r.

j) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w Gminny Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dobromierzu.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnoprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osot
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Dobromierzu w rozumienit
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest nizszy
niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

¢) kserokopia dowodu osobistego,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

f) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

g) oswiadczenie ze kandydat posiada petna zdoInos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

h) o$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajagce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ ( w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikack
samorzadowych),

j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danyct
osobowych (Dz. U. 22016 r., poz. 922).

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w_sekretariacie Gminnego Osrodke
Pomocy Spotecznej Plac Wolnosci 24, 58-170 Dobromierz lub przestaé poczta na adres Osrodka, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 05 maja 2017 r. do godz. 14:00 wlacznie), w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z
doniskiem __Asnirant pracv socialnei”.




1U. rosianowienia koncowe.
a) zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;
b) oferty niekompletne lub ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane
¢) ztozone dokumenty nie bedg odsytane;
d) kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmow
kwalifikacyjne;j;
e) zastrzega si¢ prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow.

Dobromierz, dnia 28.04.2017 r.




