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KLAUZULA INFORMACYJNA
dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Dobromierz

Niniejszg informacj¢ otrzymal /a/ Pan /i/ w zwigzku z obowigzkami okre§lonymi w art. 13 ust. 1 i
ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.
2016.119.1), dalej RODO - informuje sie, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, czyli podmiotem decydujacym o celach i
srodkach przetwarzania danych osobowych jest:
Urzgd Gminy Dobromierz, 58-170 Dobromierz, Pl. Wolnosci 24

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
e-mail: rodo@dobromierz.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:
Przeprowadzenia realizacji procesu naboru na stanowisko, na ktore zostata ztozona aplikacja na
podstawie:
o wprzypadku danych zwyklych: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — dobrowolna zgoda ,
o w przypadku danych szczegolnych (specjalnych/wrazliwych):_art. 9 ust. 2 lit. a) RODO —
dobrowolna zgoda

4. Pana/Pani dane:
Nie bedg przekazane do panstw trzecich.

5. Odbiorca Pana/Pani danych osobowych bedzie:

Dane osobowe sq przekazywane podmiotom przetwarzajgcym, w zwigzku z realizacjq umow
zawartych przez Urzgd w ramach ktorych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych,
w tym np. dostawcy ustug IT i inni, poniewaz jesli jest Pan /i/ wytoniony /a/ w drodze naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Dobromierz to Pana /i/ dane w zakresie imienia
i nazwiska oraz uzasadnienie dokonanego wyboru, bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedu Gminy Dobromierz, co najmniej przez okres 3
miesigcy.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie naboru zostajg dotgczone do akt
osobowych i bedq dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzedu i przechowywane
50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

2) dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie naboru zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole naboru, bedg przechowywane do zakonczenia procedury
naboru, a nastegpnie odsylane.

3) dokumenty aplikacje pozostalych osob, w tym te ktore zostaly nadestane po terminie, bedg
odsylane po zakonczeniu procedury naboru.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo:
Dostegpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
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cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pan/Pani prawo:
Whniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych (obecnie:
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych), jesli stwierdzi Pan/Pani, ze przetwarzanie
danych osobowych dotyczgcych PanalPani narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:
Dobrowolne, konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wzigcia udziatu
w naborze na wolne stanowisko urzednicze.
10. Informujemy, zZe nie korzystamy z systemow stuzqcych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji.

Zapoznalem /am/ si¢ z trescig klauzuli informacyjnej i przyjmuje do wiadomosci

(data i podpis)



