………………………………





        

  (pieczątka wnioskodawcy)









…………………………………………….









(miejscowość, data )
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WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika


Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z późn. zm.) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

I. Dane pracodawcy/firmy:

1. Nazwisko i imię ……………………………………………………………………………

2. Nazwa Zakładu Pracy ……………………………………………………………………...

3. Adres zakładu pracy: ………………………………………………………………………

4. Nr NIP…………………………………. REGON ………………………………………..

5. Numer telefonu kontaktowego ……………………………………………………………

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać środki finansowe

…………………………………………………………………………………………….

II. Dane młodocianego pracownika:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………………..

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………………………

…………………………………………………………………………………………….

3. Data i miejsce urodzenia: …………………………………………………………………

4. Forma przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu*

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy*

5. Zawód młodocianego pracownika: ……………………………………………………..

6. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania 

teoretycznego: ……………………………………………………………………………

7. Okres trwania przygotowania zawodowego: ……………………………………………...

tj. …………………...miesięcy  i …….. dni.

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy* u innego pracodawcy (wypełnić jeśli dotyczy)

…………………………………………………………………………………………………




(nazwa pracodawcy)

trwającą od ……………………………..do………………………………………………….

III. Załączniki do wniosku:

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,

2) kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy prowadzącej przygotowanie zawodowe,

3) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

4) kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika potwierdzającego  krótszy (lub dłuższy) okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

5) kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu kończącego naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie tego egzaminu,

6) aktualny wydruk z CEIDG lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się                                    o dofinansowanie,

7) pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika,

8) wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc                         de minimis,

9) Oświadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis lub zaświadczenia                     o pomocy de minimis w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu                2 poprzedzających go lat,

10) oświadczenie pracodawcy o wysokości poniesionych kosztów związanych                                 z wyszkoleniem młodocianego pracownika oraz wysokości refundacji otrzymanej z OHP.

11) Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości , co do treści przedłożonych dokumentów/ informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/ informacje niezbędne do ich wyjaśnienia.

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone              za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

IV. KLAUZULA INFORMACYJNA dotycząca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuję Pana/Panią, że:

	Administratorem Pana/i Danych jest:
	Urząd Gminy Dobromierz reprezentowany przez Wójta

	Dane kontaktowe IOD:
	Marcin Wowk

iod.dobromierz@grupaformat.pl

	Pana/Pani dane będą przetwarzane w celu:
	Realizacji przepisów prawa (dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników).

	Podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
	Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148).

	Informacja o przekazywaniu danych do innych podmiotów:
	Pana/Pani dane nie są przekazywane innym podmiotom niewymienionym w przepisach prawa. Pana/Pani dane nie są przekazywane do organizacji międzynarodowych oraz państw trzecich.

	Okres przechowywania danych:
	Zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

	Ma Pana/Pani prawo do:
	1. dostępu do swoich danych oraz możliwość                          ich sprostowania,

2. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

3. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

	Podane przez Panią/Pana dane są:
	Pobrane zgodnie z ustawą z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148). Nie podanie danych skutkuje brakiem możliwości podjęcia decyzji w sprawie dofinansowania.

	Pana/Pani dane:
	nie podlegają zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji ani profilowaniu


……………………………………



…..……………………………….


miejscowość i data





podpis pracodawcy

3

